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USPHS Commissioned Corps

www.usphs.gov

-3/@ HHS.GOV/OPIOIDS

Los Commissioned Corps - U.S. Public Health Service es un
equipo de mas de 6,500 profesionales de salud que
trabajan a tiempo complete y estan muy bien entrenados y
dedicados a la promocion de salud publica y prevencion de
enfermedades en el pais y avanzar la ciencia de salud
publica.

Como uno de los ocho servicios uniformados, los
Commissioned Corps llenan un rol de liderazgo y de
servicio ante programs esenciales de salud publica dentro
del Gobierno Federal en sus agencias y programas.

Los oficiales sirven a su pais en comunidades donde hay
mas necesidad de servicios de salud y a poblaciones
desatendidas y vulnerables y responden a desastres
naturales y desastres provocados por el hombre.
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Salud Mental: Una Prioridad Nacional

Mision de SAMHSA:

Reducir el impacto de abuso de sustancias y enfermedades
mentales en las communidades de America

Papel:
Liderazgo y \Voz Salud Mental es esencial para la salud
Datos y Vigilancia

La Prevencion funciona

Educacion Publica

Regulacion y Norma : :
Tratamiento es efectivo

Ajuste de la Mejora de la Practica

Fondos

Las personas se pueden recuperar

SAMHSA lidera los esfuerzos de salud publica
para promover la salud conductual de la Nacion

Services Administration



SAMHSA Prioridades y Principios Transversales

Principios Transversales
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Poblacion de Hispanos en EEUU
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Hispanic and Latino Americans

En los Estados Unidos, el 18,9 % de la poblacion (62,9 millones de
nersonas) se identifico como hispana o latina en 2021.

| as personas de origen mexicano constituian casi el 62% de la
poblaciéon hispana general del pais, seguidas por las personas de
origen puertorriqueno.

La tasa de pobreza de los hispanos y latinoamericanos es casi dos
veces mayor (17 %) que la de los estadounidenses blancos no
hispanos (9,5 %).

Casi el 18 % de los hispanos o latinoamericanos no tenian
cobertura de seguro médico en 2021, en comparaciéon con
aproximadamente el 6 % de los estadounidenses blancos no
hispanos.

|||||||||||||||||||||



Preocupaciones de salud conductual

Segun la Encuesta Nacional sobre Uso de Drogas y Salud (NSDUH) de 2021:

Casi el 22 % de los hispanos y latinoamericanos informaron tener una
enfermedad mental, en comparacion con el 23.9 % de los blancos no
hispanos.

Solo el 36% de los hispanos y latinoamericanos recibieron servicios de salud
mental en comparacion con los blancos no hispanos (52%)

El trastorno por consumo de sustancias del ultimo afio entre los hispanosy
latinoamericanos fue del 15.7 %, las tasas informadas de consumo de
drogas ilicitas fueron del 19.4 % y las necesidades de tratamiento
insatisfechas del 15 %

El suicidio es la tercera causa principal de muerte entre los hispanos y
latinoamericanos de 10 a 24 afios y los hombres de 25 a 34 afos.



Preocupaciones de salud conductual

Los hispanos y latinoamericanos experimentan barreras para los servicios y la
atencion de la salud conductual, ellas incluyen:

* Experiencias de racismo y discriminacion derivadas de factores estructurales
y sistémicos

* El estigma de la salud mental que impide que los hispanos y latinoamericanos
busquen ayuda

* Problemas de acceso al idioma y encuentros negativos con los proveedores
de atencion

 Escasez de proveedores debido a la falta de proveedores de diversos origenes
raciales/étnicos

* Falta de recursos y proveedores culturalmente competentes para satisfacer
las necesidades culturales, sociales y relacionadas con el idioma
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Region X:

Seattle

AK, ID, OR, WA
David Dickinson, MA
206-615-3893

David.Dickinson@samhsa.hhs.gov

Region |: Boston

CT, MA, ME, NH, RI, VT
Tom Coderre
Tom.Coderre@
samhsa.hhs.gov

ARD:
Taylor.BryanTurner@samhsa.hhs.gov

ARD:Lois.Gillmore@samhsa.hhs.gov

SAMHSA
Office of
Intergovernmental and
Public Affairs
Anne Herron, Director
240-276-2856
Valerie Kolick, Special
Assistant

Region VII: Kansas City
IA, KS, NE, MO
Kimberly Nelson, MPA,LAC
816-426-5291
Kimberly.Nelson@samhsa.hhs.gov
RBHA: Marissa.Thomas@samhsa.hhs.gov

Region Ill:
Philadelphia

DC, DE, MD, PA,
VA, WV

Jean Bennett, PhD
215-861-4377
Jean.Bennett@samhsa.hhs.gov

ARD: Jeanne.Tuono@samhsa.hhs.gov

Region VI:
Dallas

| AR, LA, NM, OK, TX
|| Kristie Brooks, MS
240-276-1447

*ARD: Assistant Regional Director *RBHA: Regional Behavioral Health Advisor
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Campanas Nacionales: Septiembre

National Recovery Month

Every Person. Every Family. Every Community.

SAMHBA
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Feeling stressed or snxious about the

CONID-19 pandemic?
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https://store.samhsa.gov/

Recursos Adicionales de SAMHSA

e www.samhsa.gov

9 FIND HELP Forvevm s « www.988lifeline.org / www.988lifeline.org/help-

AND S
SIRLETES yourself/en-espanol
988 Suicide & Crisis Line SAMHSA's National Helpline * www.findtreatment.gov
Call or text 988 or 988Lifeline.org 1-800-662-HELP (4357)
o | « www.samhsa.gov/find-help/disaster-distress-helpline
Veterans Crisis Line FindTreatment.gov
Dial 988 (Press 1) Text 838255 findtreatment.gov

« www.mentalhealth.gov
Disaster Distress Helpline . .
T LSS e e www.integration.samhsa.gov

e www.store.samhsa.gov / Or call 877.726.4767
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http://www.samhsa.gov/
http://www.988lifeline.org/
http://www.988lifeline.org/help-yourself/en-espanol/
http://www.findtreatment.gov/
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Gracias

Karina D. Aguilar

Assistant Regional Director

DHHS Region 11
Karina.aguilar@samhsa.hhs.gov

Salud Mental es Esencial para Ia Salud
La Prevencion Funciona
Tratamiento es Efectivo

Las Personas se Pueden Recuperar
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Fortaleciendo el Empoderamiento
de la Mujer Hispana.

Por: Centro de Innovacion Mujer Latina
Dra. Evylegna Rodriguez
Directora Ejecutiva
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National Hispanic and Latino

0 @ A
M H TT Mental Health Technology Transfer Center Network
Funded by Substance Abuse and Mental Health Services Administration
WHO WE ARE

The National Hispanic and Latino MHTTC Network supports resource development and dissemination,
training and technical assistance, and workforce development to the mental health field tailored for
Hispanic and Latino communities. We work with organizations and treatment practitioners involved in
the delivery of mental health services to strengthen their capacity to deliver effective evidence-based
practices to individuals, including the full continuum of services spanning mental iliness prevention,
treatment, and recovery support.

OUR GOALS OUR SERVICES

« Accelerate the adoption and implementation of « Development and delivery of educational
mental health-related evidence-based and training events, virtual technical assistance
promising practices sessions and webinars

» Ensure the availability and delivery of publicly » Assist programs in identifying facilitators and
available, free-of-charge training and technical challenges as they pertain to the implementation
assistance of specific practice improvement

« Heighten the awareness, knowledge, and skills » Provide capacity building on cultural elements
of the workforce and competencies required for services

IRESA m Substance Abuse and Mental Hesith

e o atsmamce, ouckTon oar Services Administration




Objetivos

1. Entender el concepto de empoderamiento y su importancia para las mujeres
hispanas.

2. Identificar barreras y desafios que enfrentan las mujeres hispanas en su
camino al empoderamiento.

3. Aprender herramientas y estrategias para fortalecer el empoderamiento

individual y colectivo de las mujeres hispanas.



¢ Qué es el empoderamiento?

El empoderamiento es el proceso mediante el cual una persona o
grupo de personas adquiere el control sobre su vida y toma decisiones
relacionadas con su entorno, a través del acceso al conocimiento, la
educacion, la confianza y el fortalecimiento de sus habilidades vy

capacidades.

En resumen, es un proceso que busca mejorar la autonomia, la
autoconfianza y el desarrollo de las personas y comunidades.



¢ Qué es el empoderamiento de la
mujer hispana?

El empoderamiento de la mujer hispana es un proceso mediante
el cual las mujeres hispanas obtienen mayor control sobre sus
vidas, ganan mas poder en las decisiones que afectan su
comunidad y se vuelven mas independientes.

El objetivo es fomentar romper los estigmas culturales de la
mujer en la comunidad hispana, trabajando en la igualdad de
género y la equidad a traves de la eliminacion de barreras y la
promocion de la participacion de la mujer hispana en todos los
ambitos de la sociedad.



. Como se relaciona el empoderamiento
con la mujer hispana?

« El empoderamiento femenino se relaciona con la mujer hispana en cuanto
a la lucha por la igualdad de género y la eliminacion de la discriminacion
hacia las mujeres en la comunidad hispana.

* EI empoderamiento femenino busca dar a las mujeres la capacidad de
tomar decisiones y controlar su propia vida, lo que incluye poder participar
plenamente en la sociedad y en la economia sin ser discriminadas.

« En la comunidad hispana, donde las mujeres a menudo enfrentan
obstaculos culturales y sociales adicionales, el empoderamiento femenino
es especialmente importante para garantizar que las mujeres puedan
desempenar un papel pleno y equitativo en la sociedad.



Barreras culturales y sociales que afectan a las
mujeres hispanas

Existen diversas barreras culturales y sociales que afectan a las mujeres hispanas, algunas de las cuales son las
siguientes:

1. Machismo: un sistema de creencias que promueve la superioridad del hombre sobre la mujer y puede llevar a
la discriminacion y la violencia por motivos de género.

2. Falta de acceso a la educacién: muchas mujeres hispanas tienen menos oportunidades educativas que los
hombres, lo que limita sus opciones profesionales y su independencia econdmica.

3. Discriminacion racial: las mujeres hispanas pueden enfrentar barreras adicionales debido a su origen étnico,
como el racismo y el prejuicio.

4. Falta de servicios de atencion médica: muchas mujeres hispanas tienen un acceso limitado a la atencion
médica, lo que puede afectar su salud fisica y mental.

5. Responsabilidades familiares: las expectativas culturales pueden ubicar la responsabilidad del cuidado de la
familia y el hogar en las mujeres hispanas, lo que las limita en su capacidad para buscar empleo u otras
oportunidades.

6. Barreras linglisticas: |a falta de habilidades linglisticas puede presentar obstaculos para las mujeres hispanas
al buscar empleo o al acceder a los servicios y recursos disponibles en |la sociedad en general.



Obstaculos que enfrentan las mujeres hispanas en su

camino al empoderamiento

Las. muljeres hispanas se encuentrc?n ?on varios obstaculos en su camino
hacia el empoderamiento, algunos de ellos son:

* |la discriminacion de genero y racial,

« |la falta de acceso a educacion y recursos economicos,

* roles tradicionales de genero que les limitan en las decisiones,

« |la falta de representacion y liderazgo en esferas politicas y empresariales,
» el acoso y la violencia de género, y

* el estereotipo de la mujer sumisa y dependiente.

Todos estos ret?s dificultan el camino de muchas mujeres hispanas
hacia una vida plena y autonoma.



Estrategias y herramientas que las mujeres
hispanas pueden utilizar para empoderarse.

Existen muchas estrategias y herramientas que las mujeres hispanas pueden utilizar para empoderarse. Algunas
de ellas son:

1. Educacién: Obtener educaciéon y conocimiento es una herramienta poderosa que puede proporcionar mejores
oportunidades en la vida y ayudar a aumentar la confianza.

« 2. Apoyo emocional: Es importante contar con una red de apoyo de amistades, familiares y otras mujeres que brinden
apoyo emocional y motivacion.

« 3. Liderazgo: Asistir a talleres y eventos de liderazgo puede ayudar a desarrollar habilidades de liderazgo y mejorar la
capacidad para tomar decisiones importantes.

« 4. Comunicacién efectiva: Aprender a comunicarse de manera efectiva y asertiva puede ayudar a las mujeres a
expresarse y hacerse escuchar.



Estrategias y herramientas que las mujeres
hispanas pueden utilizar para empoderarse.

5. Emprendimiento: Crear un negocio propio o un emprendimiento
puede proporcionar una fuente de ingresos y ayudar a lograr
independencia econdmica.

6. Acceso a recursos y servicios: Es importante tener acceso a recursos
y servicios como cuidado de la salud, asistencia legal y ayuda financiera
para superar obstaculos y enfrentar desafios.



Mujeres hispanas que han destacado en sus respectivos campos y
han contribuido al empoderamiento de las mujeres:

o hay una .
%menh’qo puede mani e mua: aﬁ maneras y en cﬂferentes areaﬁ.
continuacion, te 5presento_ una lista de alqgunas mujeres spnana(ljs %ue_ an
destacadq en sus respectivos campos y han contribuido al empoderamiento

de las mujeres:

respuest?eggcr:gepc?ra este listado, ya Eue el empoderamientx

1. Isaﬁ:el A-\Ilende, escritora chilena, activista feminista y defensora de los
derechos humanos.

2. Ri obﬁrta Menchu, lider, indigena guatemalteca y activista por los
derechos humanos y de la mujer.

3..Sonia Sotomayor, jueza estadounidense_de origen puertorri no, la
Brimera mujer hn|1sp¥1na n ser nom%rada a la Corte égpre a de [oglllz'estados

nidos.

4. Ellen Ochoa, as_tr_onalita estadounidense de origen mexicano, la primera
mujer hispana en viajar al espacio.



Mujeres hispanas que han destacado en sus respectivos
campos y han contribuido al empoderamiento de las
mujeres:

* 5. Dolores Huerta, activista social y lider sindjcal estadounidense de origen
Crgaerﬂggno, co-fundadora de la %\S%CIaCIOH lqlamona? de Trabajaéjores gc?el

6., Frida Kahlo, pintora mexicana y simbolo de la lucha por la igualdad de
génelro y los derechos dénIaXrInUJner. Y P g

« 7. Carmen Castjllo, cineasta chilena, critica del neoliberalismo y defensora
de los derechos humanos.

8. Gloria Estefan,, cantan&e cubano-estadounidense vy defgns ra. de los
derechos de las mujeres y de la comunidad latina en los’Estados Unidos.

ay muchas otras mujeres. hispanas que han logrado el empoderamiento
!f_clT enino. en %erentesjgmbltos,ppero egpero que egsta I?sta te rgg unaellg]ea (}e
algunas de ellas.

¢ Qué otras mujeres anadirias a la lista?



Reflexionemos juntas...

- El emgoderamlento de la UJBF hispana es crucial (Para el progreso |¥ IIa hguc?ldad de
enero en, nuestrﬁ socn? ad. Durante mucho tiempo, las mujefes han luc
econoclmleg_to g abl ualda d? Pnportunlh_a es en areas,comoe trab,%Jo, la educacion y
c? olitica. Sin embargo, en undo |sp%no, hay aun mas obstaculos que superar
ebido a normas sociales y culturales arraigadas.

* Es fundamental CILEe las mUJ%res h||spanas se, den cuenta del \é?lor que tienen y de su
enorme potencial, El camino hacia aﬁautonom,a persona g ain eg,?n encia ecofomica,
a seg a través de la educacion o el emprendimiento, puede ser di |% é)ero gratl icante.
demas, es importante que las mUJer(?s ISpanas, sean capaces de obtener |0s recursos
necesarios para tener exito, y que se den cuenta de que no estan solas en su camino.

. Ic.:fn conclusg')n, e] empoderamiento de la u}j]er hispana esJu d(?mental gara la greacion
e un_ mundo mas justo y equitativo. La luc gor la, |%ual ad de eBe continua,
esencial_que la mcjer hisp ng t?gga un papel activo en ella. Debemos fomentdr
autoconfia zae}/_la %pac;lda e li
camino hacia la igualdad.

O por e

razgo de las mujeres hispanas, y apoyarlas en su



Comencemos la accion hacia el
empoderamiento...

Estimadas mujeres hispanas,

En este m_omen}o las inyito. a. trabajar Ji.mtas un manual  de trali)aéo de
empoderamiento [lamado; Reflexiona sg{irg S areas de tu vida en ﬂl.1e
necesilfas re upgralr g%der ¥nresponsa ilidad {rabajaremos este manual con la
Int nC\on de brindarles herramientas para que alcancen su potencial maximo en
todos los aspectos de sus vidas.

El empoderamiento es un proceso que Teqwere trabajo ,durpo, dedicacion ?/
perseverancja, pero los resultados valen |a ‘pena. A traves d? este manual,
esperamos brindarles el apoyo %ue_necesnan para superar cualquier obstaculo
gue se les presente y lograr sus objetivos.

Este manual esta diseﬁad?,dpara aoyudar_ a las m 'etbes hidﬁgan S a aumentar su
autoestima, desarrollar su |i erazg : me{orar sus habilidades de comunicacion vy
negociacion, y a sentirse mas seguras al tomar decisiones importantes.

EsReramos gue es}e manual sea de %r(?n aryudaaﬁara cada una de ustedes y que,
con su trabajo y esfuerzo, logren empoderarse y alcanzar todas sus metas.



National Hispanic and Latino

I\/I I ITT Mental Health Technology Transfer Center Network
Funded by Substance Abuse and Mental Health Services Administration

Thank you!
iGracias!

Ibis Carrion, PsyD

Director Don’t forget to complete the evaluation
ibis.carrion@uccaribe.edu

CONNECT WITH US

‘ Chrlstlne.eran.da, PhD |-| hispaniclatino@mhttcnetwork.org
Associate Director —
christine.miranda@uccaribe.edu
@ http://Iwww.mhttcnetwork.org/hispaniclatino/

INSTITUTE OF RESEARCH, EDUCATION
AND SERVICES IN ADDICTION

Sbtn(eAb nd Mental Health
Admm stration UNTVER SIDAD CENTRAL DEL (CARIBE

g @hilamttc
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