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• Los Commissioned Corps - U.S. Public Health Service es un 
equipo de mas de 6,500 profesionales de salud que 
trabajan a tiempo complete y estan muy bien entrenados y 
dedicados a la promocion de salud publica y prevencion de 
enfermedades en el pais y avanzar la ciencia de salud
publica. 

• Como uno de los ocho servicios uniformados, los
Commissioned Corps llenan un rol de liderazgo y de 
servicio ante programs esenciales de salud publica dentro
del Gobierno Federal en sus agencias y programas. 

• Los oficiales sirven a su pais en comunidades donde hay 
mas necesidad de servicios de salud y a poblaciones
desatendidas y vulnerables y responden a desastres
naturales y desastres provocados por el hombre.

www.usphs.gov

USPHS Commissioned Corps
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Salud Mental: Una Prioridad Nacional

Mision de SAMHSA:
Reducir el impacto de abuso de sustancias y enfermedades

mentales en las communidades de America
Papel:

Liderazgo y Voz
Datos y Vigilancia
Educación Pública
Regulación y Norma
Ajuste de la Mejora de la Práctica
Fondos

SAMHSA lidera los esfuerzos de salud publica 
para promover la salud conductual de la Nacion

Salud Mental es esencial para la salud

La Prevencion funciona

Tratamiento es efectivo

Las personas se pueden recuperar



Recuperación
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SAMHSA Prioridades y Principios Transversales

Personal de Trabajo

Financiación

Equidad

SAMHSA 
prioridades

2. Mejorar el 
acceso a la 

prevención del 
suicidio y la 

atención de crisis

3. Promoción de 
la salud 

conductual de 
niños y jóvenes

4. Integración de 
la atención 

médica primaria 
y conductual

5. Uso de 
medidas, de 

datos y 
evaluación

1. Prevenir la  
sobredosis

Principios Transversales



Población de Hispanos en EEUU



• En los Estados Unidos, el 18,9 % de la población (62,9 millones de 
personas) se identificó como hispana o latina en 2021.

• Las personas de origen mexicano constituían casi el 62% de la 
población hispana general del país, seguidas por las personas de 
origen puertorriqueño.

• La tasa de pobreza de los hispanos y latinoamericanos es casi dos 
veces mayor (17 %) que la de los estadounidenses blancos no 
hispanos (9,5 %).

• Casi el 18 % de los hispanos o latinoamericanos no tenían 
cobertura de seguro médico en 2021, en comparación con 
aproximadamente el 6 % de los estadounidenses blancos no 
hispanos. 
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Hispanic and Latino Americans
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Preocupaciones de salud conductual

El Reto de Prevención de la Semana Nacional de Prevención

Según la Encuesta Nacional sobre Uso de Drogas y Salud (NSDUH) de 2021:
• Casi el 22 % de los hispanos y latinoamericanos informaron tener una 

enfermedad mental, en comparación con el 23.9 % de los blancos no 
hispanos.

• Solo el 36% de los hispanos y latinoamericanos recibieron servicios de salud 
mental en comparación con los blancos no hispanos (52%)

• El trastorno por consumo de sustancias del último año entre los hispanos y 
latinoamericanos fue del 15.7 %, las tasas informadas de consumo de 
drogas ilícitas fueron del 19.4 % y las necesidades de tratamiento 
insatisfechas del 15 %

• El suicidio es la tercera causa principal de muerte entre los hispanos y 
latinoamericanos de 10 a 24 años y los hombres de 25 a 34 años.
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Preocupaciones de salud conductual

El Reto de Prevención de la Semana Nacional de Prevención

Los hispanos y latinoamericanos experimentan barreras para los servicios y la 
atención de la salud conductual, ellas incluyen:

• Experiencias de racismo y discriminación derivadas de factores estructurales 
y sistémicos

• El estigma de la salud mental que impide que los hispanos y latinoamericanos 
busquen ayuda

• Problemas de acceso al idioma y encuentros negativos con los proveedores 
de atención

• Escasez de proveedores debido a la falta de proveedores de diversos orígenes 
raciales/étnicos

• Falta de recursos y proveedores culturalmente competentes para satisfacer 
las necesidades culturales, sociales y relacionadas con el idioma



Historia Familiar
Relaciones con 
familias y amigos
Experiencia de 
trauma
Acceso limitado a la 
atención médica
Exposición 
temprana a drogas 
ilícitas y alcohol
Pobreza

Mala salud
Dolor crónico
Nivel educativo 
Personas sin hogar 
Entorno de vida 
inseguro
Desempleo
Exposición a 
comportamientos 
criminales

Factores que Afectan las Enfermedades Mentales y la Adicción
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Region I: Boston
CT, MA, ME, NH, RI, VT 
Tom Coderre
Tom.Coderre@
samhsa.hhs.gov
ARD: 
Taylor.BryanTurner@samhsa.hhs.gov

Region II: New York
NJ, NY, PR, VI
Dennis O. Romero, MA
212-264-8097 
Dennis.Romero@samhsa.hhs.gov
ARD: Karina.Aguilar@samhsa.hhs.gov

Region III: 
Philadelphia
DC, DE, MD, PA,
VA, WV
Jean Bennett,  PhD
215-861-4377
Jean.Bennett@samhsa.hhs.gov
ARD: Jeanne.Tuono@samhsa.hhs.gov

Region VI:
Dallas
AR, LA, NM, OK, TX
Kristie Brooks, MS
240-276-1447
Kristie.Brooks@samhsa.hhs.gov

Region IV: 
Atlanta
AL, FL, GA, KY, MS, NC, SC, 
TN
CAPT Michael King, PhD, MSW
404-562-4125
Michael.King@samhsa.hhs.gov
ARD: Anthony.Volrath@samhsa.hhs.gov 

Region IX: 
San Francisco
AZ, CA, HI, GU, NV, AS, CNMI,
FSM, MH, PW
CAPT Emily Williams, LCSW
415-437-7600
Emily.Williams@samhsa.hhs.gov
ARD: Hal.Zawacki@samhsa.hhs.gov

Region V: Chicago
IL, IN, MI, MN, 
OH, WI
CAPT Jeffrey A. Coady, PsyD
312-353-1250
Jeffrey.Coady@samhsa.hhs.gov
ARD:Nadia.Al-Amin@samhsa.hhs.gov

Region VIII: 
Denver
CO, MT, ND, SD, 
UT, WY
Charles Smith, PhD
303-844-7873
Charles.Smith@samhsa.hhs.gov
ARD:Traci.Pole@samhsa.hhs.gov

Region X: 
Seattle
AK, ID, OR, WA
David Dickinson, MA
206-615-3893
David.Dickinson@samhsa.hhs.gov
ARD:Lois.Gillmore@samhsa.hhs.gov

SAMHSA 
Office of 

Intergovernmental and 
Public Affairs

Anne Herron, Director
240-276-2856

Valerie Kolick, Special 
Assistant

Region VII: Kansas City
IA, KS, NE, MO
Kimberly Nelson, MPA,LAC
816-426-5291
Kimberly.Nelson@samhsa.hhs.gov
RBHA: Marissa.Thomas@samhsa.hhs.gov

*ARD: Assistant Regional Director *RBHA: Regional Behavioral Health Advisor

mailto:Jean.Bennett@samhsa.hhs.gov
mailto:David.Dickinson@samhsa.hhs.gov
mailto:Kimberly.Nelson@samhsa.hhs.gov
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Campañas Nacionales: Septiembre



https://store.samhsa.gov/ 

https://store.samhsa.gov/


Recursos Adicionales de SAMHSA

• www.samhsa.gov
• www.988lifeline.org / www.988lifeline.org/help-

yourself/en-espanol

• www.findtreatment.gov
• www.samhsa.gov/find-help/disaster-distress-helpline

• www.mentalhealth.gov
• www.integration.samhsa.gov
• www.store.samhsa.gov / Or call 877.726.4767

http://www.samhsa.gov/
http://www.988lifeline.org/
http://www.988lifeline.org/help-yourself/en-espanol/
http://www.findtreatment.gov/
http://www.samhsa.gov/find-help/disaster-distress-helpline
https://store.samhsa.gov/


Gracias

Karina D. Aguilar
Assistant Regional Director

DHHS Region II
Karina.aguilar@samhsa.hhs.gov

Salud Mental es Esencial para la Salud
La Prevencion Funciona
Tratamiento es Efectivo

Las Personas se Pueden Recuperar
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Por: Centro de Innovacion Mujer Latina
Dra. Evylegna Rodriguez 

Directora Ejecutiva

Fortaleciendo el Empoderamiento 
de la Mujer Hispanae 





Objetivos
1. Entender el concepto de empoderamiento y su importancia para las mujeres

hispanas.

2. Identificar barreras y desafíos que enfrentan las mujeres hispanas en su

camino al empoderamiento.

3. Aprender herramientas y estrategias para fortalecer el empoderamiento

individual y colectivo de las mujeres hispanas.



¿Qué es el empoderamiento?
El empoderamiento es el proceso mediante el cual una persona o
grupo de personas adquiere el control sobre su vida y toma decisiones
relacionadas con su entorno, a través del acceso al conocimiento, la
educación, la confianza y el fortalecimiento de sus habilidades y
capacidades.
En resumen, es un proceso que busca mejorar la autonomía, la
autoconfianza y el desarrollo de las personas y comunidades.



¿Qué es el empoderamiento de la 
mujer hispana?
El empoderamiento de la mujer hispana es un proceso mediante
el cual las mujeres hispanas obtienen mayor control sobre sus
vidas, ganan más poder en las decisiones que afectan su
comunidad y se vuelven más independientes.
El objetivo es fomentar romper los estigmas culturales de la
mujer en la comunidad hispana, trabajando en la igualdad de
género y la equidad a través de la eliminación de barreras y la
promoción de la participación de la mujer hispana en todos los
ámbitos de la sociedad.



¿Cómo se relaciona el empoderamiento 
con la mujer hispana?
• El empoderamiento femenino se relaciona con la mujer hispana en cuanto

a la lucha por la igualdad de género y la eliminación de la discriminación
hacia las mujeres en la comunidad hispana.

• El empoderamiento femenino busca dar a las mujeres la capacidad de
tomar decisiones y controlar su propia vida, lo que incluye poder participar
plenamente en la sociedad y en la economía sin ser discriminadas.

• En la comunidad hispana, donde las mujeres a menudo enfrentan
obstáculos culturales y sociales adicionales, el empoderamiento femenino
es especialmente importante para garantizar que las mujeres puedan
desempeñar un papel pleno y equitativo en la sociedad.



Barreras culturales y sociales que afectan a las 
mujeres hispanas

Existen diversas barreras culturales y sociales que afectan a las mujeres hispanas, algunas de las cuales son las
siguientes:

1. Machismo: un sistema de creencias que promueve la superioridad del hombre sobre la mujer y puede llevar a
la discriminación y la violencia por motivos de género.

2. Falta de acceso a la educación: muchas mujeres hispanas tienen menos oportunidades educativas que los
hombres, lo que limita sus opciones profesionales y su independencia económica.

3. Discriminación racial: las mujeres hispanas pueden enfrentar barreras adicionales debido a su origen étnico,
como el racismo y el prejuicio.

4. Falta de servicios de atención médica: muchas mujeres hispanas tienen un acceso limitado a la atención
médica, lo que puede afectar su salud física y mental.

5. Responsabilidades familiares: las expectativas culturales pueden ubicar la responsabilidad del cuidado de la
familia y el hogar en las mujeres hispanas, lo que las limita en su capacidad para buscar empleo u otras
oportunidades.

6. Barreras lingüísticas: la falta de habilidades lingüísticas puede presentar obstáculos para las mujeres hispanas
al buscar empleo o al acceder a los servicios y recursos disponibles en la sociedad en general.



Obstáculos que enfrentan las mujeres hispanas en su 
camino al empoderamientoainal empoderamiento
Las mujeres hispanas se encuentran con varios obstáculos en su camino
hacia el empoderamiento, algunos de ellos son:

• la discriminación de género y racial,
• la falta de acceso a educación y recursos económicos,
• roles tradicionales de género que les limitan en las decisiones,
• la falta de representación y liderazgo en esferas políticas y empresariales,
• el acoso y la violencia de género, y
• el estereotipo de la mujer sumisa y dependiente.

Todos estos retos dificultan el camino de muchas mujeres hispanas
hacia una vida plena y autónoma.



Estrategias y herramientas que las mujeres 
hispanas pueden utilizar para empoderarse.

Existen muchas estrategias y herramientas que las mujeres hispanas pueden utilizar para empoderarse. Algunas
de ellas son:

• 1. Educación: Obtener educación y conocimiento es una herramienta poderosa que puede proporcionar mejores
oportunidades en la vida y ayudar a aumentar la confianza.

• 2. Apoyo emocional: Es importante contar con una red de apoyo de amistades, familiares y otras mujeres que brinden
apoyo emocional y motivación.

• 3. Liderazgo: Asistir a talleres y eventos de liderazgo puede ayudar a desarrollar habilidades de liderazgo y mejorar la
capacidad para tomar decisiones importantes.

• 4. Comunicación efectiva: Aprender a comunicarse de manera efectiva y asertiva puede ayudar a las mujeres a
expresarse y hacerse escuchar.



Estrategias y herramientas que las mujeres 
hispanas pueden utilizar para empoderarse.

5. Emprendimiento: Crear un negocio propio o un emprendimiento
puede proporcionar una fuente de ingresos y ayudar a lograr
independencia económica.
6. Acceso a recursos y servicios: Es importante tener acceso a recursos
y servicios como cuidado de la salud, asistencia legal y ayuda financiera
para superar obstáculos y enfrentar desafíos.



Mujeres hispanas que han destacado en sus respectivos campos y 
han contribuido al empoderamiento de las mujeres:

No hay una respuesta única para este listado, ya que el empoderamiento
femenino puede manifestarse de muchas maneras y en diferentes áreas. A
continuación, te presento una lista de algunas mujeres hispanas que han
destacado en sus respectivos campos y han contribuido al empoderamiento
de las mujeres:

1. Isabel Allende, escritora chilena, activista feminista y defensora de los
derechos humanos.
2. Rigoberta Menchú, líder indígena guatemalteca y activista por los
derechos humanos y de la mujer.
3. Sonia Sotomayor, jueza estadounidense de origen puertorriqueño, la
primera mujer hispana en ser nombrada a la Corte Suprema de los Estados
Unidos.
4. Ellen Ochoa, astronauta estadounidense de origen mexicano, la primera
mujer hispana en viajar al espacio.



Mujeres hispanas que han destacado en sus respectivos 
campos y han contribuido al empoderamiento de las 
mujeres:

• 5. Dolores Huerta, activista social y líder sindical estadounidense de origen
mexicano, co-fundadora de la Asociación Nacional de Trabajadores del
Campo.

• 6. Frida Kahlo, pintora mexicana y símbolo de la lucha por la igualdad de
género y los derechos de la mujer.

• 7. Carmen Castillo, cineasta chilena, crítica del neoliberalismo y defensora
de los derechos humanos.

• 8. Gloria Estefan, cantante cubano-estadounidense y defensora de los
derechos de las mujeres y de la comunidad latina en los Estados Unidos.

Hay muchas otras mujeres hispanas que han logrado el empoderamiento
femenino en diferentes ámbitos, pero espero que esta lista te dé una idea de
algunas de ellas.
¿Qué otras mujeres añadirías a la lista?



Reflexionemos juntas…
• El empoderamiento de la mujer hispana es crucial para el progreso y la igualdad de

género en nuestra sociedad. Durante mucho tiempo, las mujeres han luchado por el
reconocimiento y la igualdad de oportunidades en áreas como el trabajo, la educación y
la política. Sin embargo, en el mundo hispano, hay aún más obstáculos que superar
debido a normas sociales y culturales arraigadas.

• Es fundamental que las mujeres hispanas se den cuenta del valor que tienen y de su
enorme potencial. El camino hacia la autonomía personal y la independencia económica,
ya sea a través de la educación o el emprendimiento, puede ser difícil pero gratificante.
Además, es importante que las mujeres hispanas sean capaces de obtener los recursos
necesarios para tener éxito, y que se den cuenta de que no están solas en su camino.

• En conclusión, el empoderamiento de la mujer hispana es fundamental para la creación
de un mundo más justo y equitativo. La lucha por la igualdad de género continúa, y es
esencial que la mujer hispana tenga un papel activo en ella. Debemos fomentar la
autoconfianza y la capacidad de liderazgo de las mujeres hispanas, y apoyarlas en su
camino hacia la igualdad.



Comencemos la acción hacia el 
empoderamiento…

Estimadas mujeres hispanas,

En este momento las invito a trabajar juntas un manual de trabajo de
empoderamiento llamado: Reflexiona sobre las áreas de tu vida en las que
necesitas recuperar poder y responsabilidad trabajaremos este manual con la
intención de brindarles herramientas para que alcancen su potencial máximo en
todos los aspectos de sus vidas.
El empoderamiento es un proceso que requiere trabajo duro, dedicación y
perseverancia, pero los resultados valen la pena. A través de este manual,
esperamos brindarles el apoyo que necesitan para superar cualquier obstáculo
que se les presente y lograr sus objetivos.
Este manual está diseñado para ayudar a las mujeres hispanas a aumentar su
autoestima, desarrollar su liderazgo, mejorar sus habilidades de comunicación y
negociación, y a sentirse más seguras al tomar decisiones importantes.

Esperamos que este manual sea de gran ayuda para cada una de ustedes y que,
con su trabajo y esfuerzo, logren empoderarse y alcanzar todas sus metas.



CONNECT WITH US

Ibis Carrión, PsyD
Director

ibis.carrion@uccaribe.edu

Christine Miranda, PhD
Associate Director

christine.miranda@uccaribe.edu

hispaniclatino@mhttcnetwork.org

http://www.mhttcnetwork.org/hispaniclatino/

@hilamttc

Thank you!
¡Gracias!

Don’t forget to complete the evaluation

mailto:ibis.carrion@uccaribe.edu
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